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INPUHATO COI'VIACOBAHO

Ha 3ace/IaHuy IeIarOrHYecKoro  Ha 3acelaHuu

coBeTa CoBera pojaurenei

IIporoxon Ne 1 ITporoxon Ne 1
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ITonoxenne

00 oOpraHM3aniy NHTAHUA 00yYaIOIHXCS

1. O0mme nmoJ1oxKenus

1.1. Hacrosmee Ilonoxenme, kacawpomieecss OpraHu3aldd TUTaHUS B
obOpazoBarensHOM yupexzaeHun (zanee OO), paspaboranHo Ha ocHoBe DenepalibHOTO
3akoHna ot 29.12.2012 r. Ne273-®3 «O6 obpazoBanuu B Poccuiickoii @enepanuu» (CT.
37), ®PenepanvHoro 3akoHa ot 01.03.2020 Ned7-®3 «O BHeceHMHM H3MEHEHUH B
QenepanpHoil 3akoH «O kauecTBe W 0E30MACHOCTH MUUIEBBIX MPONYKTOB» M CTAThIO
®enepansHoro 3akoHa «O06 obOpazoBanuu B Poccuiickoit Pepepaumu», CanlluH
2.3/2.4.3590-20 «CaHuTapHO — OSIHAEMHOJOTHYECKHE TpeOOBaHMUS K OpraHH3aluu
nuTaHus HaceneHus», rae Ha OO Bosnaraercs o0s3aHHOCTH [0 OpraHW3aLUU MUTAHUS
00yJaroluXcsi U BOCIIUTAHHMKOB JIOMIKOIBLHON TPYIIIEI, a TaKXKe CO37aTh HE0OXOIUMBbIe
YCIIOBUSL /U1 pabOThI IIKOJBbHON CTOJIOBOM.

1.2. OcHoBHBIMH 3aJa4yaMM oOpraHuszanuu nurtaHus nered B OO sBusioTCA
CO3/IaHME YCJIOBHH 71 €ro COLMAIbHOM M HKOHOMHUYECKOH 3¢ (eKTUBHOCTH,
HallpaBJI€HHBIX Ha oOecleyeHue YydYalluxcsi pallMOHAIBHBIM M cOanaHCHPOBaHHBIM
NMUTAaHUEM, rapaHTUPOBaHME KayecTBa M 0€30MacHOCTH MUTAHHS, MUILEBBIX MIPOAYKTOB,
WCIIOJIb3YEMBIX B IIPUTOTOBIEHMM OJIO[, TMpomnaraHjay MPHUHIMIIOB 310pPOBOTO U
TIOJIHOLIEHHOT'O ITUTAHHUSL.

2. OpraHu3anuoOHHbIEe NPHHIHILI MATAHHUS

2.1. Ilmtanue B OO oprann30oBaHo Il BCEX 00YUIaAIOIUXCS.
2.2. Tluranue oOydarOmMXCS MPOBOAUTCS COIJIACHO IIPHKA3y W YCTAHOBJICHHOMY
rpaduky. I'paduk nuTaHus OGYYAIOUIMXCS YTBEpXKAAaeTcs IPUKA3OM JMPEKTopa
exeronno. [lenaroru compoBoxnaroT nereil B CTOJIOBYIO, MPUCYTCTBYIOT NpHU MpHEME
MMM Ie€TbMU U 00eCIeYrBaIOT MOPSIAOK B CTOJIOBOM.
‘ 2.3. Jlns obyyaromuxcs opranusyercs ropsaee nutanue ¢ 01 ceHTIOps.
- Jns oOyuarommxcss 1-4 kiaccoB Ha OecniaTHOM OCHOBE, 3a CYET CPEIACTB U3
benepanbHOro OOIKETA.
- Jlns obyuatomuxcest 5-11 KnaccoB M3 MaJIOMMYIIMX ceMell Ha OecruiaTHOW OCHOBeE 3a
cuer cpeactB Oromkera CmosjeHckod oOnactd, B COOTBETCTBUU ¢ [lopsakom




предоставления  дополнительной меры социальной поддержки учащихся 5-11 классов областных государственных общеобразовательных организаций, 
муниципальных общеобразовательных организаций из малоимущих семей в виде обеспечения бесплатными горячими завтраками и расходования средств областного бюджета, выделяемых на предоставление указанной дополнительной меры социальной поддержки, утвержденным постановлением Администрации Смоленской области.

- Для обучающихся 5-11 классов (за исключением детей из малоимущих семей) горячее питание организуется на добровольной основе за счет средств родителей (законных представителей), плата за которое вносится не позднее 25-го числа текущего месяца на лицевой счет ОО, согласно квитанций выданных родителям (законными представителями) обучающихся.
- Мера социальной поддержки по обеспечению обучающихся с ОВЗ бесплатным двухразовым питанием в ОО предоставляется в виде ежедневного горячего завтрака и обеда (за счёт средств муниципального бюджета)  во время организации образовательного процесса в ОО.
2.4. Организация питания в ОО осуществляется силами ОО — специально закрепленными штатами.

2.5. Организация доставки продуктов питания в столовую осуществляется на договорной основе поставщиками, имеющими правоустанавливающие документы.
3.   Организация питания в ОО
3.1. Закупка продуктов питания ОО осуществляется самостоятельно при наличии у поставщиков:

— санитарно-эпидемиологического заключения о соответствии условий деятельности и объекта питания требованиям санитарных правил и норм;

— организация доставки продуктов, необходимых для осуществления питания учащихся, в столовую за счет средств поставщиков.

3.2. Основными условиями при организации питания в ОО являются:

— организация горячего питания для учащихся;

— широкий ассортимент и гарантированное качество приготовления блюд в соответствии с требованиями СанПиН 2.3/2.4.3590-20;

— наличие собственной производственной базы для приготовления продукции, в т.ч. посуды и столовых приборов, кухонного инвентаря, производственной одежды, санитарно-гигиенических средств (в соответствии с действующими нормами);

— готовность обеспечивать эксплуатацию торгово-холодильного, технологического и другого оборудования согласно инструкциям и правилам эксплуатации, разработанным для каждого вида оборудования;

— наличие производственного персонала, знающего основы организации и технологию школьного питания, имеющего допуск к работе на производственно—технологическом и холодильном оборудовании;

— обеспечение за счет средств организации чистоты и соблюдения санитарно-эпидемиологического режима в производственных помещении столовой;

— организация содержания в надлежащем порядке обеденного зала общеобразовательно​го учреждения — в соответствии с требованиями СанПиН (уборка обеденных столов после каждого организованного приема пищи).

3.3. Контроль за организацией питания учащихся в ОО,  соблюдением ежедневного меню питания осуществляет руководитель образовательного учреждения.
4. Условия организации питания в ОО
4.1. В ОО в соответствии с установленными требованиями СанПиН создаются следующие условия для организации питания учащихся:

— наличие производственных помещений для хранения, приготовления пищи,  оснащенные необходимым оборудованием (торгово-технологическим, холодильным, весоизмерительным)  инвентарем;

— наличие помещения для приема пищи, снабженные соответствующей мебелью;

— разработка и утверждение порядка питания учащихся (режим работы столовой, время перемен для принятия пищи, составление списков детей).

4.2. В ОО приказом руководителя определяется ответственный, осуществляющий контроль:

—— за санитарным состоянием пищеблока и обеденного зала;

— за своевременную подачу табелей посещения учащимися школьной столовой классными руководителями;

— за проверку качества пищи, соблюдение рецептур и технологических режимов. Результаты проверки ежедневно заносятся в бракеражный журнал. Руководитель ОО ежедневно утверждает меню.

4.3. В компетенцию руководителя ОО по организации школьной столовой входит:

— комплектование школьной столовой квалифицированными кадрами;

— контроль за производственной базой пищеблока школьной столовой и своевременной организацией ремонта технологического и холодильного оборудования;

— контроль за соблюдением требований СанПиН;

— обеспечение прохождения медицинских профилактических осмотров работниками пищеблока и обучение персонала санитарному минимуму в соответствии с установленными сроками;

— обеспечение школьной столовой достаточным количеством посуды, специальной одежды, санитарно-гигиенических средств, ветоши, кухонного, разделочного оборудования и уборочного инвентаря;

— заключение договоров на поставку продуктов питания;

— организация бухгалтерского учета и финансовой отчетности школьной столовой.

4.4. Ответственность за функционирование школьной столовой в соответствии с требованиями санитарных правил и норм осуществляет руководитель ОО.
