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Отчет комиссии по соблюдению требований 
к  служебному поведению работников и урегулированию конфликта 

интересов МБОУ Пригорской СШ за 2023 год

№
п/п

Наименование мероприятия Отметка об исполнении

1 . Подведение итогов деятельности 
комиссии в 2023 году

Работа комиссии признана 
удовлетворительной (протокол № 1 
от 10.01.2024)

2. Рассмотрение материалов проверок, 
свидетельствующих о 
несоблюдении работниками 
учреждения требований к 
поведению и (или) требований об 
урегулировании конфликта 
интересов

Проверок, свидетельствующих о 
несоблюдении работниками 
учреждения требований к поведению 
и (или) требований об 
урегулировании конфликта 
интересов в связи с отсутствием не 
проводилось

3. Рассмотрение уведомлений 
работников учреждения о 
возникновении личной 
заинтересованности при исполнении 
должностных обязанностей, которая 
приводит или может привести к 
конфликту интересов

уведомлений работников 
учреждения о возникновении личной 
заинтересованности при исполнении 
должностных обязанностей, которая 
приводит или может привести к 
конфликту интересов, уведомлений о 
фактах обращения в целях склонения 
к совершению коррупционных 
правонарушений от работников 
учреждения не поступало

4. Рассмотрение материалов проверок, 
свидетельствующих о 
несоблюдении работниками 
учреждения требований

проверок, свидетельствующих о 
несоблюдении работниками 
учреждения требований к поведению 
и (или) требований об 
урегулировании конфликта 
интересов в связи с отсутствием не 
проводилось

5. Рассмотрение предложений по 
обеспечению эффективности и 
совершенствованию деятельности

предложений по обеспечению 
эффективности и 
совершенствованию деятельности



комиссии по соблюдению 
требований к поведению работников 
учреждения и урегулированию 
конфликта интересов

комиссии по соблюдению 
требований к поведению работников 
и урегулированию конфликта 
интересов не поступало

6. Мониторинг писем и обращений на 
предмет наличия в них признаков 
заинтересованности работников 
учреждения, которые могут 
привести к конфликту интересов и 
информации о нарушении 
работниками учреждения 
требований к служебному 
поведению

писем и обращений на предмет 
наличия в них признаков 
заинтересованности работников 
учреждения, которые могут привести 
к конфликту интересов и 
информации о нарушении 
работниками учреждения 
требований к служебному 
поведению в учреждении в 2023 году 
не поступало ...

7. Размещение на официальном сайте 
учреждения в сети Интернет 
информации о результатах раооты 
комиссии

Информация о результатах работы 
комиссии на официальном сайте 
учреждения размещается 
своевременно

8. Утверждение плана работы 
комиссии по соблюдению 
требований к поведению работников 
учреждения и урегулированию 
конфликта интересов на 2024 год

Утвержден в январе 2024 года 
(протокол комиссии № 1 от 
10.01.2024)
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