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[bookmark: _GoBack]1.5. Участником отряда может стать  обучающийся 7 – 11 класса, который поддерживает цели и задачи отряда и ориентирован на ценности общества. В исключительных случаях (акции на территории школы,  мероприятия на территории населенного пункта, где проживает волонтёр) добровольцами могут стать и учащиеся младшего школьного возраста.
1.6. Член отряда может оставить членство по собственному желанию, или быть исключенным по решению общего собрания волонтерского отряда за действия, которые несовместимы с идеями и принципами добровольчества.
1.7. Работа волонтерского движения осуществляется в свободное от учебного процесса время обучающихся.

2. Цели и задачи волонтерского движения
Цели: формирование ценностей в молодежной культуре, направленных на неприятие социально опасных привычек, ориентацию на здоровый образ жизни и оказание социальной помощи. 

Задачи: 
1. Развитие высоких нравственных качеств путём пропаганды идей добровольного труда на благо общества.
1. Привлечение учащихся к решению социально значимых проектов.
1. Профилактика вредных привычек, наркомании.
1. Развитие позитивной мотивации учащихся к ведению ЗОЖ и повышение уровня культуры здоровья участников педагогического процесса.
1. Внедрение социальных проектов, социальных программ, мероприятий, акций и участие в них.
1. Взаимодействие и сотрудничество со всеми заинтересованными лицами и организациями в вопросах добровольчества, сохранения, укрепления и формирования здоровья школьников.
1. Подготовка лидеров для работы в среде сверстников.
1. Формирование социальных навыков.
1. Организация досуга учащихся как одного из звеньев профилактической работы.
1. Получение необходимого опыта и навыков для реализации собственных идей и   проектов в сфере пропаганды здорового образа жизни.
3. Ведущие принципы деятельности  волонтерского отряда
1. Добровольность – никто не может быть принужден действовать в качестве добровольца, добровольцы действуют только по доброй воле.
1.  Безвозмездность – труд добровольцев не оплачивается, добровольцы оказывают безвозмездную помощь и осуществляют безвозмездную работу.
1. Ответственность – добровольцы, взявшие на себя ту или иную работу – принимают на себя личную ответственность за ее качественное выполнение и доведение до конца.
1.  Уважение – добровольцы уважают достоинство, особенности и культуру всех людей.
1. Равенство – добровольцы признают равные возможности участия каждого в коллективной деятельности.
1. Самосовершенствование – добровольцы признают, что добровольческая деятельность способствует их личному совершенствованию, приобретению новых знаний и навыков, проявлению способностей и возможностей, самореализации.
1. Нравственность – следуя в своей деятельности морально-этическим нормам, добровольцы, личным примером содействуют формированию и распространению в обществе духовно-нравственных и гуманистических ценностей.
4. Основные направления деятельности волонтерского отряда
1. профилактическая работа по предупреждению девиантного поведения в школьной среде;
1. пропаганда здорового образа жизни среди учащихся;
1. экологическое воспитание;
1. военно-патриотическое воспитание;
1. духовно-нравственное воспитание;
1. сотрудничество с социальными центрами и службами по вопросам организации и проведения социально-значимых мероприятий;
1. пропаганда волонтерского движения в школьной среде через средства массовой информации;
1. взаимодействие с государственными органами и общественными организациями, заинтересованными в осуществлении деятельности волонтерского движения.
5. Виды добровольческой деятельности
1. Проведение профилактической работы с детьми и молодёжью из «группы риска» (беседы, тренинги, тематические игры, дискуссии, акции).
1. Оказание конкретной помощи обучающимся, незащищённым слоям населения, охрана окружающей среды.
1. Разработка и реализация социальных и гражданско-патриотических проектов, мероприятий и акций.
1. Развитие проектов, направленных на пропаганду идей здорового образа жизни среди молодежи, профилактику курения, алкоголизма, употребления наркотиков. 
1. Участие в проектах, направленных на решение проблем местных сообществ. 
1. Информирование населения, в том числе через средства массовой информации о деятельности волонтёрского движения.
1. Привлечение новых единомышленников к участию в профилактической работе.


6. Права и обязанности волонтеров
6.1. Волонтер имеет право:
1. Добровольно вступать в волонтерское движение.
1. Добровольно выходить из состава участников волонтерского движения.
1. Самостоятельно планировать свою деятельность и проявлять инициативу, свободно выражать личное мнение.
1. Осуществлять свою деятельность исходя из своих устремлений, способностей и потребностей, если она не противоречит Конвенции по правам человека, Конвенции по правам ребенка, интересам школы  и данному Положению.
1. Вносить предложения при обсуждении форм и методов осуществления волонтерской деятельности в отряде, организации, с которой он сотрудничает.
1. Участвовать в управлении добровольческим отрядом через деятельность в органах самоуправления.
6.2. Волонтер обязан:
1. Знать и соблюдать цели, задачи и принципы своего отряда и укреплять его авторитет. Поддерживать и развивать основные идеи движения.
1. Иметь собственную устойчивую, отрицательную позицию к употреблению психоактивных веществ, алкоголя, табака и другим негативным явлениям, при необходимости уметь доказывать её значимость.
1. Добросовестно выполнять порученную работу.


7. Основные принципы руководства волонтерским отрядом

7.1. Волонтёрским отрядом  руководит командир, избранный на общем собрании, который:
1. Представляет отряд перед всеми государственными органами и учреждениями, общественными и иными организациями.
1. Организует деятельность волонтерского отряда. 
1. Способствует формированию позитивного морально-психологического климата в отряде.
1. Способствует личностному творческому росту волонтеров; развитию и максимальной реализации их общественной активности; формированию социально ориентированной внутриотрядной организационной культуры.
1. Осуществляет информационное обеспечение жизнедеятельности волонтерского отряда.
1. Организует продуктивный, творческий досуг членов отряда и их взаимодействие во внеурочное  время.

8. Поощрение волонтера
1. Объявление благодарности приказом по школе.
1. Награждение грамотой.
1. Вручение подарка, сувенира.
1. Подготовка публикации о достижениях участника волонтерского движения на школьном сайте, создание  видеофильма о лидерах волонтёрского движения. 

9. Документация волонтёрского отряда
	9.1. Нормативная документация:
· Приказ директора образовательной организации о создании волонтёрского отряда.
· Приказ о назначении руководителя волонтёрского отряда.
· Положение о волонтёрском отряде.
· Форма заявления (анкета) волонтёра.
· Кодекс (заповеди) волонтёра.
      9.2.	Дополнительные документы:
· План работы волонтёрского отряда.
· Копилка интересных дел (описание реализованных проектов, движения личностной и социальной значимости их деятельности; ответственного отношения к деятельности, открытости для всех, взаимозаменяемости, взаимопомощи, корректности, милосердия, сострадания, трудолюбия, творчества, инициативы и активности).
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MYHULIMIIAJIBHOE BIOJ/DKETHOE OBIIIEOBPA3OBATEJIbBHOE YUYPEX/IEHUE
TPUTOPCKASI CPE/JHS1S LLIKOJIA
CMOJIEHCKOI'O PAMOHA CMOJIEHCKOU OBJIACTU

IPUHATO COI'JTACOBAHO COI'JTACOBAHO
Ha I1earoryecKoM TIpotokon Ne 1 IMpotoxoxn Ne 1
coBeTe oT «29» aBrycta 2023 ot «20» aBrycra 2023,
IIportoxon Ne 1 Ha 3acenanud CoBeTa  Ha 3ace/laHUM

ot «31» aBrycra 2023 CTapIIEKIACCHUKOB Cogeta poureneit

HonokeHne 0 MIKOJILHOM OTpSsI/ie
BO/I «BoaoHTépBI-MeqnKn»

I.  O6mue moxoKeHHs.

L.1.  TlkonbHBIH OTPAA  BOJOHTEPOB-MEIHMKOB  SBISCTCS JOOPOBONBYECKHM  OTPSAOM,
OPraHM3yIOMIUM MEPOTIPHUSTHS U BELYIIUM TIPOCBETHTENLCKYIO AESTEIBHOCTD B chepe OXPaHbl 310POBbs
B LIKOJIGHOM CpeJie. y4acTBYIOMHMX B COLMAIBHO TIOJIE3HOM, COLUAIBLHO 3HAYMMOM JeSTEILHOCTH.

TIIKOJIBHEIH OTPS/I BOJOHTEPOB-MEAMKOB CO3ZAETCSA C LENBI0 MPO(OPHEHTAIMM ydalluxcs B
MEJIMIMHY, CO3/IaHMsl YCJIOBMHM Ul Da3sBUTHS M PEAlW3alMM OPraHM3aTOPCKOrO, TBOPYECKOTO H
HHTCIICKTYATbHOTO OTCHIHAIA CONMATBHO-aKTHBHBIX MTOAPOCTKOB.

1.2. Otpsn cosma W JeHCTBYeT Ha OCHOBAHHH JOOPOBOJNBHOCTH, CAMOYIIPAaBIEHHs |
PaBHOIIPABHOCTH €r0 WICHOB.

1.3. Y4acTHHKOM MOJKET CTaTh 000l yyaimmiics ¢ 14 10 18 net, KOTOpPbIH MOAIepKABAET e U
3a/la4y OTpsAJa B OPUEHTHPOBAH HA IEHHOCTH 00IecTsa.

1.4, Unen oTpsga MOXeT OCTaBHTh WICHCTBO [0 COOCTBEHHOMY JKEJIAHHMIO, HIH ObITh
HCKJIIOYEHHBIM TI0 PEUIEHHIO 00mero coOpaHMs BOJIOHTEPCKOIO OTpsida 3a JEHCTBHS, KOTOpbIE
HECOBMECTHMBI C HESIMH U TIPHHIMIIAMH J00POBOILUECTBA B 3M0POBOTO 00pa3a JKU3HH.

1.5. PaGoTa BOTIOHTEPCKOTO ABHKEHHS OCYIIECTRBILICTCS B CBOGOHOE OT Y4eOHOTO IpoLecca Bpems
yJanmuxcs.

1.6. IlkonbHBIA OTPAX BOJOHTEPOB-MEIHKOB SIBISIETCS OTHOCHTENLHO CaMOCTOSTE/LHON
CTPYKTYpPHO# e/uHHIeH JIBHKEHHS, KOTOpas OPraHH3yeT MEPOIPHATHS H BEJET HMPOCBETHTENBCKYIO
JIeATENbHOCTD B chepe OXpaHsl 3I0POBbS B LIKOJIBHON Cpefie.

1.7. lIkonbHBIH OTPS BOJIOHTEPOB-MEIMKOB SBIISETCS 4acThio Beepoccniickoro obiecTBeHHOro
JBUKeHNS «BONOHTEPBI-MEIAKHY.

1.8. Kimto4eBbie MOHSTHS, HCTIONL3YEMBIE B TIOJIOKEHUH:

BononTepctBo (706p0BONBUECTBO) — 3TO AOOPOBOIBHOE NPUHSTHE OOA3AHHOCTEH MO OKA3AHHIO
6€3B03ME31HON TIOMOLIH.

BononTeps! (106pOBOIIBIbT) — IPaXkK/IaHe, OCYIIECTBISIOUME BIar0TBOPATENBHYIO JEATENBHOCTD B
(bopme He3BO3ME3THOTO TPyZa B HHTepecax oGuIecTBa.

Bonourépei-menukn - Bceepocenmifickoe obmectBenHoe  apukenne  «BonoHTepBI-MeuKNy,
cymectByet ¢ 2013 roga.

11. Ilean u 3apaun.

Henu: co3manue yCTOBHH JUIS pealu3alliy FPaXKIaHCKOro. JTHYHOCTHOTO H HPO(EeCCHOHATBHOTO
NOTEHIMATA YYalluXCs. 3aMHTEPECOBAHHBIX B HOOPOBONBYCCKON [EATEIBHOCTH B 3[[PABOOXPAHEHAH,
TOCPEACTBOM HHHUIHATHBHOTO, TBOPYECKOTO, OTBETCTBEHHOIO YHACTHS B JOOPOBOIBUECKOM CI1y/KEHHH.

3aoauu:

o Pa3BuTHe BBICOKMX HPaBCTBEHHBIX KaueCTB ITyTEM IIpONaraH/bl HieH A0GPOBOJBLHOIO TpyAa Ha
Guaro obuiecTsa.

. [IpuBneyeHne ydamuxcs K PEIEHHIO COLUATBHO 3HAUUMbIX TIPOEKTOB.

° IMpodunaxTika BpeHBIX IIPHBBIYEK, HAPKOMAHHH.





