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· Развитие позитивной мотивации учащихся к ведению ЗОЖ и повышение уровня культуры здоровья участников педагогического процесса.
· Внедрение	социальных	проектов,	социальных	программ,	мероприятий	и	акций, направленных на пропаганду здорового образа жизни и здоровьесбережения и участие в них.
· Взаимодействие и сотрудничество со всеми заинтересованными лицами и организациями в вопросах добровольчества, сохранения, укрепления и формирования здоровья школьников.
· Подготовка лидеров для работы в среде сверстников.
· Формирование социальных навыков.
· Организация досуга учащихся как одного из звеньев профилактической работы.
· Получение необходимого опыта и навыков для реализации собственных идей и проектов в сфере пропаганды здорового образа жизни.

I. Ведущие принципы деятельности отряда.
· Добровольность – никто не может быть принужден действовать в качестве добровольца, добровольцы действуют только по доброй воле.
· Безвозмездность	–	труд	добровольцев	не	оплачивается,	добровольцы	оказывают безвозмездную помощь и осуществляют безвозмездную работу.
· Ответственность – добровольцы, взявшие на себя ту или иную работу – принимают на себя личную ответственность за ее качественное выполнение и доведение до конца.
· Уважение – добровольцы уважают достоинство, особенности и культуру всех людей.
· Равенство – добровольцы признают равные возможности участия каждого в коллективной деятельности.
· Самосовершенствование – добровольцы признают, что добровольческая деятельность способствует их личному совершенствованию, приобретению новых знаний и навыков, проявлению способностей и возможностей, самореализации.
· Нравственность – следуя в своей деятельности морально-этическим нормам, добровольцы, личным примером содействуют формированию и распространению в обществе духовно- нравственных и гуманистических ценностей.

II. Основные направления деятельности.
· Просветительская
· Профилактическая
· Социальная
· Шефская
· Информационно-рекламная

III. Виды добровольческой деятельности.
· Проведение профилактической работы с детьми и молодёжью о здоровом образе жизни (беседы, тренинги, тематические игры, дискуссии, акции).
· Оказание конкретной помощи учащимся и медицинскому персоналу.
· Разработка и реализация социальных проектов, мероприятий и акций.
· Развитие проектов, направленных на пропаганду идей здорового образа жизни среди молодежи, профилактику курения, алкоголизма, употребления наркотиков.
· Пропаганда здорового образа жизни.
· Привлечение новых единомышленников к участию в профилактической работе.

IV. Права и обязанности волонтёров
6.1. Волонтер имеет право:
· Добровольно вступать в волонтерское движение.
· Добровольно выходить из состава участников волонтерского движения.
· Самостоятельно планировать свою деятельность и проявлять инициативу, свободно выражать личное мнение.
· Осуществлять свою деятельность исходя из своих устремлений, способностей и потребностей, если она не противоречит Конвенции по правам человека, Конвенции по правам ребенка, интересам школы и данному Положению.
· Вносить предложения при обсуждении форм и методов осуществления волонтерской деятельности в отряде, организации, с которой он сотрудничает.
· Участвовать в управлении добровольческим отрядом через деятельность в органах самоуправления.
· Пользоваться атрибутикой и символикой отряда, утвержденной в установленном порядке.
6.2. Волонтер обязан:
· Знать и соблюдать цели, задачи и принципы своего отряда и укреплять его авторитет. Поддерживать и развивать основные идеи движения.
· Иметь собственную устойчивую, отрицательную позицию к употреблению психоактивных
веществ, алкоголя, табака и другим негативным явлениям, при необходимости уметь доказывать её значимость.
· Добросовестно выполнять порученную работу.

V. Основные принципы руководства отрядом
7.1. Курирует работу отряда ответственный сотрудник, изъявивший желание вести данную работу в школе.
· Представляет	отряд	перед	всеми	государственными	органами	и	учреждениями, общественными и иными организациями.
· Организует деятельность волонтерского отряда.
· Ведет документацию отряда и отчитывается о своей работе перед общим собранием.
· Несет ответственность за психологический климат и безопасность членов отряда.
· Способствует личностному творческому росту волонтеров; развитию и максимальной реализации их общественной активности; формированию социально ориентированной внутриотрядной организационной культуры.

7.2. Волонтёрским отрядом руководит командир, избранный на общем собрании, который:
· Способствует формированию позитивного морально-психологического климата в отряде.
· Осуществляет информационное обеспечение жизнедеятельности волонтерского отряда.
· Организует продуктивный, творческий досуг членов отряда и их взаимодействие во внеурочное время.

VI. Поощрение волонтёра.
· Объявление благодарности приказом по школе.
· Награждение грамотой.
· Вручение подарка, сувенира.
· Выступление участников волонтерского движения по телевидению, на радио или в местных газетах.
· Подготовка публикации о достижениях участника волонтерского движения на школьном сайте, создание видеофильма о лидерах волонтёрского движения.
· Участие в выездных семинарах, профильных сменах, туристических поездках.
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Hosoxkenne o MKOJILHOM OTpsIAe
BO/I «BonoHTépbi-MeauKm»

I.  O6mue nonoxenus.

I.1. IlkonpHBIH OTPAA BOJOHTEPOB-MEIHKOB SBILIETCS JOOPOBONBYECKHM  OTPSIOM,
OPraHK3YIOIUM MEPONIPHUATHS M BEYIIUM TIPOCBETHTEIECKYIO AESITEILHOCTD B chepe OXpaHbl 310pOBbs
B IIKOJIbHOM CpeJie. yYacTBYIOIMUX B COLHAIBLHO HOJIE3HOMN, COLMAILHO 3HAYUMOM JIEITEIBHOCTH.

[lIxonbHBIA OTPs BONOHTEPOB-MEIUKOB CO3JAETCS C MENbI0 MPOGOPHEHTAIMH yYalluxcs B
MEJIMLMHY, CO3/IaHMsl YCIOBHH Ui Pa3sBMTHS H pealM3alfH OPTaHHW3aTOPCKOrO, TBOPYECKOTO H
HHTEJLIEKTYATBHOTO IIOTEHIHATA COLUATBHO-aKTHBHBIX TIOJPOCTKOB.

1.2. Otpan co3mal W OCHCTBYET Ha OCHOBaHHH JOOPOBOJBHOCTH, CaMOYIpABIEHHS U
PaBHOIIPABHOCTH €I'0 WICHOB.

1.3. Y4acTHHKOM MOJKET CTaTh JIl000il yuammuiics ¢ 14 1o 18 net, KOTOpBIH NOAEPKUBAET IETH U
3a/laud OTPsiIa ¥ OPUEHTHPOBAH Ha IIEHHOCTH 00IIecTBa.

14. Ynen orpsga MOMKET OCTAaBUTh YJIEHCTBO N0 COOCTBEHHOMY JKEJIAHHMIO, WIH ObITh
HCKJIOYEHHBIM TI0 pemeHuro obmero coOpaHus BOJIOHTEPCKOrO OTpsijia 3a JISHCTBHS. KOTOPbIE
HECOBMECTHMBI C HAEAMH H IPHHIMIAMHU 00POBOJIBYECTBA B 30POBOT0 00pasa KU3HHU.

1.5. PaboTa BONOHTEPCKOTO ABUKEHHUS OCYILIECTBIICTCS B CBOOOHOE OT Y4eOHOTO IIPOLecca BpeMs
YHamuXCs.

1.6. IIkoabHBI OTPAX BOJOHTEPOB-MEIHKOB SBISETCS OTHOCHTEILHO CAMOCTOSTEIBLHON
CTPYKTYpHOH eauHuned JIBHKeHHs, KOTOpas OPraHW3yeT MEPOIpPUSTHS H BEJIET HNPOCBETHTEIHCKYIO
JIESATENBHOCTD B chepe OXPaHBI 3/0POBBS B LIKOJIBLHOM Cpe/IE.

1.7. IIIkoNBHBIH OTPST BOJIOHTEPOB-MEIHKOB SBIISETCS YacThiO BeepoccHickoro o61ecTBEeHHOro
JIBIOKEHMS «BOJIOHTEPBI-MEAUKAY.

1.8. KirtoyeBble HOHATHS, UCIOJIb3YEMBIE B IIOJIOKEHUN:

BononTtepctBo (106poBOIBYECTBO) — 3T0 HOGPOBONBHOE MPHHATHE OOS3aHHOCTEH 10 OKA3aHHIO
6e3B03ME3IHOM TIOMOLLH.

BononTeps (106pOBOIIBIIEI) — IPaX/IaHE, OCYIIECTBISIOHE OIArOTBOPHTENBHYIO AEATENBHOCTD B
(opme 6e3B03ME3THOTO TPY/a B HHTEpPECax OOUIECTBA.

Bonoutépe-menukn - Bceepoccnmifickoe o6miecTBeHHOe JBIKeHHE «BOJIOHTEpBI-MENKI»,
cymectByer ¢ 2013 roza.

IL. Ilean u 3axavun.

Lenu: cosfanue yCIOBHH JUIS pealH3alliyl IPaXIAHCKOTO, JMYHOCTHOTO U NPO(EeCCHOHATFHOTO
NOTEHIHANA YYAIIUXCA, 3aUHTEPECOBAHHBIX B H0OPOBOIBYECKON JAEATEIBHOCTH B 3/IPABOOXPAHCHHH,
MOCPEACTBOM HHULHATUBHOTO, TBOPYECKOTO, OTBETCTBEHHOTO YJACTHS B JOOPOBOIBEYECKOM CIIy/KEHHH.

3aoauu:

o Pa3BuTHe BBRICOKMX HPaBCTBEHHBIX Ka4eCTB IyTEM IIpONAraHibl Uil J0OPOBOIBHOTO TpyAa HA
6maro obmecTsa.

° [IpuBIeYeHNE YUAIIUXCS K PEUICHUIO CONUATBHO 3HAUAMBIX TIPOEKTOB.

. IpodunakTrKa BpeIHBIX MPABBIYEK, HAPKOMAHAH.





